Примерные вопросы для собеседования
1. Расскажите что-нибудь о себе (только те факты, которые относятся к новой должности)
2. Где Вы живете?
3. По какому адресу?
4. Гражданство?
5. Общее состояние здоровья?
6. Есть ли у Вас другие предложения по работе?
7. Были ли у Вас конфликты с законом?
8. В предложенной работе, на Ваш взгляд, с какими проблемами Вы можете встретиться?
9. Что в предложенной работе нравится больше, а что меньше
10. Где Вы учились?
11. Где Вы работали раньше?
12. Как Вы устроились на предыдущую работу?
13. Какие обязанности Вы выполняли в начале работы, в конце?
14. Вы считаете себя дружелюбным человеком?
15. Как вы справляетесь с трудными подчиненными?
16.Когда Вы ожидаете повышение по службе?
17.По каким соображениям Вас привлекает именно эта должность?
18. Почему Вы считаете ,что будете соответствовать этой должности?
19. Что Вы ожидаете от этой работы?
20. По какой причине Вы хотите работать в нашей фирме?
21. Какую пользу Вы можете принести нашей фирме?
22. Чем бы Вы хотели заниматься года через 4?
23. По какой причине Вы ушли с предыдущего места работы?
24. Любите ли Вы работать самостоятельно?
25. Что может вывести Вас из себя?
26. Назовите Ваши основные достоинства?
27. Почему именно Вас я должен взять на работу?
28. Как вы считаете, что следует изменить в новой должности, чтобы повысить эффективность работы?
29. Собираетесь ли Вы продолжать образование?
30. Как Вы переносите напряженные условия?
31. Можете ли Вы работать вечером и в выходные?
46. Можете ли Вы выполнять скучную и монотонную работу?
47. Какая зарплата минимальная, максимальная Вас бы устроила?
