Анкета удовлетворенности работодателя
качеством подготовки выпускников УТЖТ – филиал ПГУПС
Город (населенный пункт):_____________________________________________________________
Название дирекции, подразделения: _________________________________________________________________                                                              ___________________________________________________________________________________
Занимаемая должность_________________________________________________________________

Сколько выпускников нашего техникума прибыло к Вам за последние 3 года  (можно указать фамилии):________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Увольнялись ли в течение 1 года работы после выпуска?________________________________ ____________________________________________________________________________________
Какие основные причины увольнения, на ваш взгляд ___________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Как Вы оцениваете качество подготовки выпускников «УТЖТ – филиал ПГУПС» за последние 3 года?
1.    Уровень теоретической подготовки:  О     1 2 3 4 5
2.    Уровень практической подготовки:    О     1  2 3 4 5
Оцените личные качества выпускника:
3.    Проявление инициативы:  О     1 2 3 4 5
4.    Профессиональный интерес:  О     1 2 3 4 5
5.    Способность работать независимо от других:  О     1 2 3 4 5
6.    Готовность к коллективной работе:  О     1 2 3 4 5
7.    Способность работать в коллективе, команде: О     1 2 3 4 5
8.    Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие: О     1 2 3 4 5
9.    Навыки управления персоналом:  О     1 2 3 4 5
10.  Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда:  О     1 2 3 4 5
11.  Умение решать нестандартные задачи: О     12345
12.  Способность приспосабливаться к меняющимся условиям:  О     1 2 3 4 5
13.  Готовность и способность к дальнейшему обучению: О     1 2 3 4 5

14.  Эрудированность и общая культура:  О     1 2 3 4 5
15.  Развитие стремления к личностному росту: О     1 2 3 4 5
16.  Развитие знаний компьютерных технологий: О     1 2 3 4 5
17.  Развитие знаний иностранного языка: О     1 2 3 4 5
18.  Дисциплина и исполнительность выпускников: О     1 2 3 4 5
19.  Дополнительные знания и умения выпускников: О     1 2 3 4 5
Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

1. намерены, безусловно

2. намерены, но при  определенных условиях (укажите) ____________________________________

3. нет
Желаете ли Вы развивать социальное партнерство с нашим техникумом?

1. нет

2.если «да», выберите, пожалуйста, одну или несколько форм сотрудничества:

· проведение практики студентов

· организация волонтерской деятельности студентов на базе учреждения (организации)

· проведение научно-практических исследований и внедрение их результатов в практику

· участие в текущей и итоговой аттестации студентов

· участие в корректировке учебных планов

· совместное проведение мероприятий воспитательного характера

· предоставление вакансий при трудоустройстве

· другое (укажите) _______________________________________________________________
         ________________________________________________________________________________
Намерены ли Вы рекламировать выпускников техникума другим работодателям?

1. да, безусловно

2. да, но не всех

3. нет
Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего техникума (возможны несколько вариантов ответов).
1 Высокий уровень теоретических знаний

2. Высокий уровень практической подготовки

3. Владение современными методами и технологиями деятельности

4. Профессионализм выпускников

5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях

6. Высокий уровень производственной дисциплины

7. Высокий уровень мотивации к труду 

8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию

9. Высокий уровень общей культуры и нравственности

10. Другое__________________________________________________________________________
 Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего техникума (возможны несколько вариантов ответов).
1. Низкий уровень теоретических знаний

2. Недостаточный уровень практической подготовки

3. Низкая мотивация к труду

4. Низкая производственная дисциплина

5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию

6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки

7 Плохие коммуникативные навыки

8. Другое___________________________________________________________________________
Каковы преимущества трудоустройства молодых специалистов в Ваше учреждение (организацию)?

1. Возможности карьерного роста

2. Предоставление жилья

3. Оплата дополнительного обучения и повышения квалификации

4. Гибкая система назначения стимулирующей надбавки к заработной плате

5. Наличие условий для личностного и профессионального развития

6. Другое ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Спасибо!

